ZARZADZENIE NR 86/2019

WOJTA GMINY ZLOTA
z dnia 23 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zlotej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 22019 r., poz. 506), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1983 ze zm.), art. 2 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1479 ze zm.) oraz Statutu
Gminnej Biblioteki Publicznej w Ziote;j:

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.1 Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Ztotej ul.
Parkowa 8 ; 28-425 Ztota.
2.0gloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.0gloszenie o konkursie, o ktéory mowa w § 1 podlega:

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej w Ziotej;
2) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zlotej;
3) zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy w Ztotej,

4) wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Ztote;.
§ 3.Powotanie Komisji Konkursowej oraz okreslenie trybu jej pracy nastapi odrebnym Zarzadzeniem.
§ 4.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Ztota.

§ 5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 86/2019 Woéjta Gminy Zlota

z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

Ogloszenie o konkursie

Wéjt Gminy Zlota oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Zlotej

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminna Biblioteka w Ztotej ul. Parkowa 8
Wymiar czasu pracy: pelny etat
Forma zatrudnienia: powolanie na czas okre$lony na okres od 3 do 7 lat

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

D
2)

3)
4
5)

posiada obywatelstwo polskie;

posiada wyksztalcenie wyzsze Il stopnia (preferowane kierunki: kulturoznawstwo,
bibliotekoznawstwo, bibliotekarstwo i pokrewne zwigzane z dziatalnoscig kulturalno-
oswiatowa);

posiada przynajmniej 3 - letni staz pracy,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U.
22019 r., poz. 1440 ze zm.).

II. Wymagania dodatkowe:

D)
2)

3)

znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowiazujacych
zasad ekonomiczno — ksiggowych;

dysponowanie wiedza z zakresu pozyskiwania zewngtrznych srodkéw finansowych,
w tym z funduszy Unii Europejskiej;

znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
bibliotek, gminnych jednostek organizacyjnych, przepiséw o organizowaniu



4)

5)

6)
7)

1 prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, przepiséw prawa zamowien publicznych,
kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz kodeksu
postepowania administracyjnego;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng;

umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz organizowaniu imprez;

kreatywnos¢, odpowiedzialnos$¢ 1 dyspozycyjnosé;

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, PowerPoint).

ITI. Wniosek o przystapienie do konkursu skladany przez kandydata na stanowisko
Dyrektora musi zawieraé:

D

2)
3)

4)

8)
9

10)

1)

pisemne zgloszenie przystapienia do konkursu zawierajace imig¢, nazwisko, adres
zamieszkania, nr telefonu kandydata oraz zwig¢zle umotywowanie swojej kandydatury
na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Ztote]

CV z uwzglednieniem szczegdtowego przebiegu pracy zawodowej oraz informacji na
temat wyksztalcenia;

autorska koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki na najblizsze 5 lat,
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno — finansowych instytucji;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dyploméw,
$wiadectw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz umiejetnosci;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie swiadectw pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.);

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych o tresci: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb
realizacji procesu konkursowego zgodnie 2z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne



rozporzadzenie o ochronie danych), z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.).”;

12) podpisang klauzulg informacyjna dla oséb przystepujacych do przedmiotowego
konkursu (wzér opublikowany pod ogloszeniem o konkursie).

Kazdy dokument skiadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginalem przez skladajgcego wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
., Stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, daty i czytelnego podpisu.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skladane w oryginale muszq by¢ kazdorazowo
podpisane czytelnie przez kandydata.

IV. Sposéb i termin skladania wnioskow:
Whnioski o przystapienie do konkursu wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach z adnotacja: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Zlotej” w terminie do dnia 31pazdziernika 2019 r. do godziny
14:00 w siedzibie Urzedu Gminy w Zlotej (dziennik podawczy) ul. Sienkiewicza 79 lub
przesta¢ poczta na adres: Urzedu Gminy w Ztotej ul. Sienkiewicza 79 (decyduje data
wplywu do Urzedu). Oferty zlozone po terminie nie bedg otwierane i rozpatrywane.

Dokumenty os6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru zostang komisyjnie
Zniszczone.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

1) zarzadzanie Gminng Bibliotekg Publiczng w Zlotej;

2) biezace kierowanie dziatalno$cig Biblioteki i reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

3) realizacja programu dziatania okreslonego umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j;

4) kierowanie gospodarka finansowg instytucji;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Gminnej
Biblioteki Publicznej w Zlotej;

6) wspotpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami na rzecz i dla dobra
mieszkancow gminy i uzytkownikow biblioteki;

7) administrowanie powierzonymi obiektami;

8) pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrddet zewngtrznych;

9) realizacja sprawozdawczosci budzetowej oraz statystycznej instytucji kultury;

10) organizowanie przedsigwzi¢c¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia bibliotekarska i
promocyjng gminy w porozumieniu z organizatorem;

11) wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.

12) Wspotpraca z zakresu dzialalnosci spoteczno- kulturalnej i sSrodowiskowej z Kotami
gospodyn ,Strazami Pozarnymi i Stowarzyszeniami z terenu gminy

13) prowadzenie i przygotowywanie oraz koordynacja imprez , uroczystosci
srodowiskowych -gminnych ;

14) Spetnianie roli Gminnego Osrodka Kultury w szeroko pojetym slowa znaczeniu ;



VI. Pozostale informacje:

1) z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Ztotej kandydaci moga zapoznac si¢ w jej siedzibie ul. Parkowa 8 ;28-425 Ztota, po
uprzednim umodwieniu telefonicznym - tel. 41 3561619;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

e [ etap - weryfikacja ztozonych wnioskow pod wzgledem formalnym oraz ich ocena
merytoryczna - bez udzialu kandydatow (etap I odbedzie si¢ w dniu 4 listopada
2019 r. od godz.9:00, po terminie sktadania ofert). Kazdy z kandydatow moze
otrzymaé maksymalnie 5 punktow,

e ]I etap - odbedzie si¢ o godzinie 9:00 w dniu 12 listopada 2019 r. w siedzibie
Urzedu Gminy w Zlotej (osoby zakwalifikowane do II etapu zostang poinformowane
telefonicznie w dniu 4 listopada 2019 r.). II etap bedzie si¢ sktadal z rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, na ktérych kandydaci przedstawig mi¢dzy innymi
swoja koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Ziote;.
Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej czlonkowie Komisji Konkursowej
moga przyzna¢ kandydatom maksymalnie 5 punktéw;

3) konkurs bedzie przeprowadzony przez Komisj¢ Konkursowag powotang odrebnym
zarzadzeniem Wojta Gminy Zlota.

4) wnioski niekompletne, jak rowniez te zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane;

5) zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
Organizator przed powolaniem Kierownika zawiera z nim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktdrej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z
dniem powolania Kierownika. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko Kierownika powoduje jego niepowolanie na to stanowisko;

6) zastrzega si¢ mozliwos$¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny;

7) informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Urzedu
Gminy w Zlotej, na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urz¢du Gminy
w Zlotej oraz na tablicy ogloszen .



Klauzula informacyjna dla oséb przystepujacvch do konkursu
n nowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej

w Zlotej

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (...) tzw. RODO informuje, ze:

1.

2

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Zlota reprezentowana
przez Wojta Gminy Ztota 28-425 Ztota ul.Sienkiewicza 79.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspekior@cbhi24.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zlotej zgodnie z wymogami przepisOw ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040). W
pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody
osoby, ktérej dane dotycza.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie begdg przetwarzane po ustaniu celu
przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do
akt osobowych pracownika i bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia 1 ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych
w przepisach RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody
przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych naruszato przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci wypelnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepisow
prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci
podjecia czynnos$ci przez Administratora.

Potwierdzam, ze zapoznalam(em) si¢ i przyjmuje do wiadomos$ci powyzsze informacje.

Miejscowosé, data, czytelny podpis



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006

