Zarzadzenie Nr 25/2018
Wajta Gminy Ziota
Z dnia 22.03.2018 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespohu Placowek
Oswiatowych w Zlotej.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn.zm), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1873), oraz § I Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe]
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U z 2017r, poz.1587)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Placéwek
Oswiatowych w Zlotej, ul. Parkowa 4, 28-425 Zlota

§ 2.
Zatwierdzam tres¢ ogltoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora stanowiacego

zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig:
1) na stronie internetowej Urzedu Gminy w Ztotej w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) w siedzibie Urzedu Gminy w Ztotej, ul. Sienkiewicza 79 na tablicy ogloszen.

§ 4.

Konkurs przeprowadzi komisja powolana przez Wojta Gminy Ziota odrebnym Zarzadzeniem,

§ 5.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 25/2018 Wéjia Gminy Ziota
z dnia 22.03.2018r.

Waéjta Gminy Zlota
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
Zespolu Placowek Oswiatowych w Zlotej, ul. Parkowa 4, 28-425 Zlota

1. Orean prowadzacy publiczny zespol szkét i placowek :

Gmina Ziota, ul. Sienkiewicza 79, 28 - 425 Zlota.

II. Nazwa i adres zespolu, ktorego dotvezy konkurs:

Zespot Placdwek Oswiatowych w Ztotej, z siedzibg ul. Parkowa 4, 28 -425 Zlota.

I11, Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spefnia wymagania okres$lone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawic wymagat, jakim powinna
odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inme stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe] oraz publicznej placowee (Dz.U. 7 2017r, poz. 1597):
Nauczy ciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny,
oraz przygotowanie pcdagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole lub placowce wehodzacej w skiad zespotu, w ktorej wymagania dotyczgee kwalitikacji
nauczycieli sa najwyzsze;
2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania aibo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oéwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycicla lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:

a.co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b. pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢. w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6} ma peltng zdolno$é do czynnoscei prawnych t korzysta z pefni praw publicznych;



7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.) — dotyczy
nauczyciela, a w przypadku nauczycicla akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017
r, poz. 2183 z pbin.zm.), oraz nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanic o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r.,

poz. 1311.);
11} w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawic z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim

(Dz. U. 22011 r. Nr 43, poz. 224 7 p&in. zm).

Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia lacznie
wymagania okreslone w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 poz. 1597) w spawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli pafstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskie;j: '
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
5) spehnia wymagania okreslone w §1 pkt 2,5,6,8,10i 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. ( Dz. U. z 2017r. poz. 1597) w sprawie wymagan, jakim

powinna  odpowiadaé  osoba  zajmujgca  stanowisko  dyrektora oraz  inne



stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee.

1V. Oferty os6b przvstepujacych do konkursu powinny zawierad:

) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Placdwek Oswiatowych w Ziotej;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosei informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
~ date i migjsce urodzenia,
- obywatelstwo,
— migjsce zamieszkanta (adres do korespondencji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z orvginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanic wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2,: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;
5) poswiadezone przez kandydata za zgodno$¢ z orvginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym dyplomu ukofczenia studiow wyzszych
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;
6) poswiadczong za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U.z 2011 r. Nr 43 poz. 224 z pdzn. zm.) — w przypadku cudzoziemea;
7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczyny;
8) oswiadezenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego Jub postepowanie dyscyplinarne;
9) o$wiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:
10) oswiadczenie, Ze kandydat nic byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dmia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U.z 2017 r.,, poz. 1311 z pézn. zm.);



11} Oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy
z 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017r. poz. 2186 ze zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 01 sierpnia
1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
wart. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017, poz.
1189 z pozn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 ., poz. 2183z pdin. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$é do czynnosei prawnych 1 korzysta z pelni praw
publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922 ze zm.) w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora;

V. Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny_byvé opatrzone data

i_wlasnor¢cznie podpisane. Na zadanie komisji konkursowej kandydaci obowiazani

sg przediozy¢ oryginaty dokumentow, ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na skfadanych
dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dotaezy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace
ich zmiang. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszezonym
do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego Jego tozsamos$é oraz posiadane
obywatelstwo, |

VL. Oferty wraz zalacznikami nalezy zlozvé w sekretariacie Urzedu Gminy w Ziotej,

ul. Sienkiewicza 79, w zamknigtej i nienaruszonej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu z dopiskiem: ,, Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu
Placowek Oswiatowych w Zlotej” lub wyslaé na adres: Urzagd Gminy w Zlotej,
ul. Sienkiewicza 79, 28-425 Ztota, w terminie do dnia 11.04.2017 r. do godz. 15%, Decyduje
data wptywu oferty do Urzedu Gminy w Ztotej. W przypadku przestania oferty listem

poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki do sekretariatu Urzqdﬁ Gminy w Zlotej.



Ofertg nalezy sporzadzié w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej.
W konkursie nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

VII. Informacja o_sposobie powiadomienia kandydata o terminie i miejscu przeprowadzenia

konkursu
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Ztota. O terminie
I miejscu przeprowadzenia postepowarnia konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

w formie pisemne;.
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