Zarzadzenie Nr 97/ 2013
Wojta Gminy Zlota
z dnia 27 listopada 2013 roku

w sprawie: ustalenia zasad uzywania samochoddéw niebedacych wlasnoscia
pracodawcy do celéw stluzbowych.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj.
Dz.U. z 2013r. , poz.594) , oraz art. 34a ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001r. o transporcie
drogowym ( tj. Dz.U. z 2012 r. poz..1265) w zwiazku § 3 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalenia oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebedacych wlasnoscia pracodawey (/Dz. U. z 2002r.,Nr 27, poz.
271 z pozn. zm.) oraz § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi w panistwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej ( Dz. U. z 2013r. poz.
167) zarzadza co nastepuje:

§1.1 Do celéw stuzbowych moze by¢ wykorzystany samochod osobowy stanowigey wlasnosé
(wspotwlasno$é) pracownika lub bedacy w statej dyspozycji pracownika na zasadzie
odplatnosci.

2. Zwrot kosztéw uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych
samochodéw osobowych niebgdacych wiasnoscig pracodawcy, nastepuje na podstawie
umowy cywilnoprawnej, zawartej miedzy pracodawca , a pracownikiem.

3. Wzo6r umowy, o ktoérej mowa w ust. 2 okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.1 Koszty uzywania samochodéw osobowych niebgdgcych wlasnoseig pracodawcy do
celow okreslonych w § 1 ust. 2 pokrywa pracodawca wedhug stawek za 1 km ustalonej
odrebnym Zarzadzeniem w oparciu o przepisy wykonawcze wydawane na podstawie art.
34a ust. 2 ustawy z 6 wrzesnia 2001 roku o transporcie drogowym.

2. Zwrot kosztoéw uzywania samochodéw osobowych niebedacych wlasnoscia pracodawcy
nastgpuje w terminie do miesigca czasu na konto wskazane przez pracownika.

3.Wzér rozliczenia okreéla zalacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§3.1. Pracownicy Urzedu Gminy w Zlotej , w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mogg
uzywac do odbywania podrozy stuzbowych samochody osobowe, ktore nie sg wlasnoscig
pracodawcy po uzyskaniu zgody pracodawcy (podpisanie polecenia wyjazdu — druk delegacji
oraz wczesniej podpisanej umowy cywilnoprawnej) na odbycie podrozy stuzbowej
samochodem niebedacym wlasnoscia pracodawcy .

2.Pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiong przez niego szkode w zwiazku
z uzywaniem samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.



3.Zwrot kosztéw przejazdu w podrozy stuzbowej samochodem niestanowiacym wlasnosci
pracodawcy nastgpowac bedzie na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego (druk delegacji)
w wysokosci wynikajacej z przemnozenia ilosci przejechanych kilometréw oraz stawki za
jeden kilometr przebiegu

4.Pracownik zobowigzany jest do ztozenia dokumentow stanowigcych podstawe rozliczenia
kosztéw podrézy shuzbowej w terminie 7 dni od dnia zakonczenia tej podrozy.

§4.Umowy o uzywanie pojazdu prywatnego do celéw shuzbowych zawarte przed wejsciem w
zycie niniejszego zarzadzenia nadal obowiazuja chyba, ze ich tred¢ jest sprzeczna z
postanowienia ninigjszego zarzgdzenia.

§5.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy,

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 97/2013 Wéjta Gminy Zlota
zdnia 27.11.2013 r

UMOWA
W SPRAWIE ZASAD UZYWANIA POJAZDU
DO CELOW SLUZBOWYCH
Zawartadnia ..o roku w Zlotej pomigdzy Urzedem Gminy w Zlotej
reprezentowanym przez:
mgr Tadeusza Sutka — Wéjta , zwanego dalej ,,Pracodawca”
a Panig/Panem .............. ettt er it erreeaeaaeaaiaa,
7 1 1 1 D OO , zwanym dalej

»~Pracownikiem” , bedgcym wlascicielem samochodu osobowego , posiadajgcym uprawnienia
kierowcy wymagane przez przepisy o ruchu drogowym o tresci nastepujacej :

§1.
Pracodawca wyraza zgod¢ na wykorzystanie przez pracownika do celéw stuzbowych wyjazdéw na
podstawie polecenia shuzbowego samochodu :

nie bedacego wlasnoscia pracodawcy.

§ 2.
Zwrot kosztéw uzytkowania pojazdu przez pracownika b¢dzie wynosit 0,60 zt za km przebytej
trasy.

§ 3.
Wykonywanie umowy zostaje zawieszone w momencie utraty lub pozbycia si¢ pojazdu , ¢ ktoérym
to fakcie pracownik jest zobowigzany powiadomié¢ pracodawce .

§4.
Umowg zawarto na czas nieokreslony z mozliwoscia rozwigzania przez kazda ze stron z
zastosowaniem 1 — miesigcznego okresu wypowiedzenia.

§ 5.
Umowa wygasa z chwila rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy laczacego pracownika z
pracodawcgy .

§ 6.
W sprawach nienormowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy kodeksu cywilnego.

§7.
Umowg zawarto w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach , po jednym dla kazdej ze stron.

PRACOWNIK PRACODAWCA



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 97/2013 W¢jta Gminy Ziota

Ceereesrssnsatesassiitateetetianannan zdnia 27.11.2013 r
Nazwisko i Imi¢ pracownika ( wlaSeiciela)
Nr rejestracyjny pojazdu .................
Pojemnosc¢ silnika .............
Adres(zamieszkania) pracowanika(wla$ciciela)
Nr kouta bankowego na ktbre naleiy dokonaé zwrotu
Ewidencja przebiegu pojazdu

Nr Data Opis trasy wyjazdu Cel wyjazdu Liczba faktycznie | Stawka za lkm | Wartosé Podpis Uwagi

kolejny | wyjazdu /skad-dokad/ przejechanych przebiegu 7} pracodawcy

wpisu kilometrow gr z ar
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