
UCHWAŁA NR LII1,I37 4lŻ023
IIADY GMINY Zł,oTA

z' dńa 6 pażdzienłll<a 2023 ľ '

w spľawie pľzyjęcia Regulaminu Zcspołu IntcľdyscypIinaľnego do Spľaw Pr.zcciwtlzialania Plzemocy
Dotnorł'ej oľaz tľybu i sposobu powołyrł'ania gľup ĺliagnostyczno-pomocowyclr.

Na podstawie a1't.18 ust. 2 ,pkt15 ustawy z drlia 8 natca l990 ľ. o salnorządzie gmilrnyĺtr (Dz'IJ. z 20023r.
poz.40, poz'512) oraz alt.9a ust. 15 ustawy z dľlia 29lipca 2005r. o pľzeciwdziałaniu pľZemocy dornowej (
Dz'U. z202lr ' poz. 1249;DZ'IJ ' z Ż023r ' poz. 535) uchwala się, co następuje:

- $-l. Przyjrnuje się Regulamin ol<ľeślający szczegółowe warunki funkcjonowarlia Zespofu
Inteľdyscyplinaľnego w Gminie Z|ota oraz tryb i sposób powoływania gľup diagltoityczno-pomocowyclr
w bľzmieniu stanowiącynr załącznik do niniejsze-j uchwaĘ.

$ 2. Traci moc uchwała Nľ XIIl/l0t/20l9 Rady Gminy Złota zdnia Ż grudnla 2019 ľ. w spľawie tľybu
i sposobu powoływania iodwoływania członków Zespołu lnterdyscyplinarnego w Zllotej oraz szczegółorvych
waľunków jego funkcj onowania.

$ 3. Wykonanie uclrwĄ powierza się Wójtowi Grniny Złota .

$ 4. Uchwała wchodzi w życie po upĘwíe 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Uľzędowym
Województwa Świętokľzyskiego.
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Załączllik do uchwały Nľ LlIl/37412023

l{ady Gnliny Złoĺa

z dnia 6 paździeľnika 20Ż3 r.

RtrGULÁMIN
okľcślający szczcgółowe warunki funl<cjonowania Zcspolu inteľdyscyplinaľnego w Gminie Zlota oľaz

trybu i sposobu powoĘ'wania gľup diagnostyczno-pomocowych.

$ 1. Postanowienia ogólne

1. Regulanrin niniejszy został opracowany na podstawie art.9a ust' 6b ustawy zĺlĺla Ż9 lipca 2005ľ.
o pľzeciwdziałaniu pľzemocy domowej (Dz' U' zŻ0Ż1 r. poz. 1249 z pőżn. zm'), zwanej dalej ''ustawą'''

2. Regulanrin okľeśla szczegółowe waľutlki funkciotlowania Zespołu irrteľdyscyplirtaľnego w Grninie Złota

' zwalnego dalei także ''Ze społeln'' oraz tryb i sposób powoýwarria grup diagnosýczno_pomocowych, zwalrych
dalej "grupami".

3. osoby wchodzące w skład Zespołu oraz grup współpľacują ze sobą oraz innyni podmiotami
podejmującynri działania na rzecz ptzeciw đziałania przemocy domowej.

$ 2. Waľunki funkcjonorvania Zespolu Inteľdyscyplinaľnego

1. Pieľwsze posiedzelrie Zespołu zwołuje Wójt Grnirly Złota Kolejne posiedzenia Zespołu
interdyscyplinarlrego są zwoĘwane pľzez Pľzewodniczącego Zespołu.

2. Przewodniczący Zespołu interdyscyplinaľnego jest wybieľany na pierwszyn posiedzeniu Zespołu
spośľód jego członków.

3. Zespőł wybiera spośľód swoich członków Zastępcę Pľzewodniczącego Zespołu inteľdyscyplinarnego,
który wykonuje olrowiązki powieľzone lnu przez Pľzewodniczącego Zespołu interdyscyplinarnego i zastępuje
go w czasie nieobecności' Do Zastępcy Pľzewodniczącego Zespołu interdyscyplinarnego stosuje się pľzepisy
o Pľzewodniczącytn Zespofu.

4. Pracami Zespołu inteľdyscyplinaľnego kieľuje pľzewodniczący Zespołu, a w przypadku jego
nieobecności Zasíępca Pľzewodniczącego Zespołll'

5' Pľzewodniczący Zespołu inteľdyscyplinaľtrego w szczególności:

a) kieruje pracami Zespołu interdyscyplinaľnego;

b) organizuje pľacę Zespołu irrteľdyscyplinaľrrego;

c) repľezentuje Zespół inÍeľdyscyplinaľny Ira zewnątľz.

6. Przewodniczący Zespołu inteľdyscyplirrartlego może zostać odwołany na podstawie:

a) uzasadrlionego pisemnego wniosku któregokolwiek z członków Zespołu, odwołanie następuje w wyniku
głosowania, zrłykłą większością głosów,

b) pisemnej ľezygnacji przewodniczącego Zespofu inteľdyscyplilarlrego,

c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wójta Gminy Złota.

6' odwołanie Pľzewodtliczącego Zespołu skutkuje koniecznością powołania nowego Przewodĺiczącego,
spośľód członków Zespołu'

7. o odwołaniu Pzewodniczącego Zespołu infoľmuje się pisemnie Wójta Gminy Złota.

8. Członkami Zespołu inteľdyscyplinaľnego są przedstawiciele podmiotów, któľe podpisały z Wójtem
Gĺniny Złota poľozumienia o wspóĘľacy na podstawie att' 9a ust. 8 ustawy.

9. Z każdego posiedzeni,a Zespołu inteľdyscyplinaľnego spoľządza się pľotokół i listę obecności.

l0. w pracach Zespołu irrteľdyscyplinarnego uczestniczą wszyscy członkowie Zespołu
inteľdyscyplirraľrlego.
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l'l ' Zesy:őł inteľdyscypJinaľny podejnrÚe decyzje większością głosów, w ĺll'odze .jawnego głosowanizl,
a w pľzypadl<u ľównej liczby głosów decydujący.jest głos Pľzewodniczącego Zespołu illtcľdyscyplillaľnego.

$ 3. Zwolyrvanie Zespohr Intoľdyscyplinaľncgo

1. Posiedzenia Zespołu inteľĺlyscypIinaľllego oľgatlizowalre są w siedzibie ośľodka Ponlocy Spo.lecznej
w Z):otej , rnogą byó ľówlrież oľganizowane w siedzibach podnio1ów delegujących pľzedstawicieii dó zespołu
irlteľdyscyplirlaľnego.

2' I'osiedzellia Zespofu illteľdyscyplinaľĺlego odlrywają się w zależrlości od potľzeb, jednak nie ľzadzie1 ĺliż
ľaz na dwa nliesiące.

3. o teľrninie posiedzenia Zespołu irlteľdyscyplinaľnego jego członlĺowie są itrfounowani z 7-dlliowynr
wyplzedzeniem.

4' W uzasadnionych pľzypadkach Zespół intel dyscyplinarny ľcalizuje swoje ustawowe zaĺlatlia za polnocą
śľodków kornunikacji elektronicznej tł ľozunrieniu ustawy zdnia 18lipca 2002r. o świadczeniu usług dIogą
elektroniczrlą (Dz. U. z Ż020 r' poz' 344)'

5. Udział w posiedzeniach Zespołu interdyscyplinaľllego jest obowiązkowy.

6' Członęk Zespołu inteľdyscypIirlaľnego, któľy nienloże uczestniczyó w posiedzeniu zespołu, infol.lnuje
Pzewodniczącego Zespołu o przyczylach swojej nieobecności w telnrhrie co najnmiej 2 dni róboczych pľzäd
zaplanowanynr posiedzenien tego Zespołu. Niedotrzylnanie terminu okľeślonego w záaniu popľzedllim inoze
byó usprawiedliwione szczegóhrymi okolicznościatni, w tyrr obłożną chorobą członka Zéspołu lub innym
zdarzeníeln losowym '

7. W pľzypadku co najmniej trzykľotnej nieusprawiedliwiolrej nieobecności członka Zespołu
interdyscyplinarĺego na posiedzeniu Plzewodniczący Zespołl irlfoľmuje podmiot, który ten członek
reprezentuje, o jego nieobecności, na piśmie lub za pomocą śľodków komunikacji elektľonicznej w rozumieniu
ustawy Z dllia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług dľogą elekh.oniczną'

8. Posiedzenia Zespofu inteľdyscyplinarnego zwofuje Pľzewod niczący Zespołll irlterdyscyplinamego.
Dopllszcza się następujące sposoby í foľmy komunikacji - wyniany infonnacji członków Zespółu
Inteľdyscyplinarnego: piseInnie, telefonicznie, nailowo.

$ 4. Tryb i sposób powoĘwanĺa gľup diagnosĘczno-pomocowych

1. W celu dokonania diagllozy ioceny sytuacji w związku ze zgłoszonym podejrzeniem wystąpienia
przemocy domowej, a takze realizacji zadań, o których mowa w art. 9b ust. 8 ustawy powołuje się gnlpę
diagnostyczno - pomocową.

2. Grupę diagnosýczno-polnocową powofuj e Zespőł interdyscyplinarny niezwłocznie, nie później ltiż
w teľlninie 3 dni od dłria otľzymania zgłoszenia o podejrzeniu wystąpienia przemocy donlowej.

3. W skład gľupy diagnosĘcztlo-potĺocowej wchodzą:

1) pracowriik socjalny ośľodka Pornocy Społecznej w Złoĺej,

2) fullkcjonaľiuszPolicji.

4. W spľawach żolníerzy pełniących czynną służbę wojskową stosujących pľzemoc dolnową w skład
gľupy - diagrrosýczno-pomocowej wchodzi także żołnierz Żandaľnleľii Wojskowej. W szózególnie
uzasadnionych przypadkaclr, zwłaszcza gdy udzlał żołnieľza Żandarnerií Wojskowej nie jesi mozliwy, w skład
grupy diagnostyczno-pomocowej może wchodzió inna osoba wskazana pĺzez przełożonego osoby stosującej
przemoc dolnową lub jej pľzełoŻony'

5. W skład gľupy diagnostyczno-potnocowej mogą także wcbodzió:

a) pracownik socjalny specjalisÍyczĺego ośľodka wspaľcia dla osób doznających przenrocy domowej;

b) asystent rodziny;

c) nauczyciel wychowawca będący wychowawcą klasy lub nauczyciel znający sytuację domową małoletniego;

d) osoby Wykonujące zawód medyczny, w tym lekaľz, pielęgniarka, położna lub ratownik medyczny;

e) przedstawiciel Gminnej Kolnisji Rozwiązywania Problernów Alkolrolowych.
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6. W skład gľupy diagnostyczllo-polrrocowej Íl']ogą 1akże wchodzió pedagog, psyclrolog lub tel'apeuta,
będący plzedstawicielanri podnliotów wchodzących w sl<ład Zespołu in1erdyscyplinaľnego'

7. W s1lľawach osób slosujących pľzelnoc donrową, pozosla.iąoych pod dozoľem lub tradzoľem kuľatoľa
sądowego, w s|<ład gľtlpy diagnostyczno-potnocowej wchodzi takŻe zawodowy kuľatoľ sądowy lulr wslĺazally
pľzez kieľowtlika zcspołu kuľatoľsltiej służby sądowej społeczny kuľatoľ sądowy'

8. Zespół irlteľdyscyplitlaľny' na wniosek osób' o któlych mowa waľt.9a ust. ll lub 1la) ustawy
poszeľza skład gľupy diagnostyczno-ponrocowej o osoby, o któlych nlowa w us1. 1 lb-d lub 12 ustawy.

9- Zespőł illteľdyscyplirlaľny, na wniosek osób, o któľych lnowa wart.9a usÍ. l1 lub 1la) ustawy,
poszeľza skład gľupy diagrlostyczlro-pomocowej o pľzedstawicieli irlnych podlniotów niż okľeślone w art' 9a
ust. l lb lub 12 ustawy, działa_iących na rzecz pľzeciwdzial:ania pľzenocy domowe-j, w zależności od potľzeb
i konieczności dokonania ocelry sytuacji oraz zaplallowania ponocy.

10' Pľace w ľamaclr grup diagnostyczno-ponocowych są pľowadzolre w zależtrości od potĺzeb
wynikających z problemów występujących w indywidualnyclr przypadkach.

11' Członkowie gľup diagnostyczno - pomocowyclr stosują następujące sposoby ifoľmy wyIniany
iĺformacji: pisemnie, telefoniczlrie, nrailowo.

$ 5. Dokumentacja pľac Zespolu Inteľdyscyplinaľnego

1. Dokurrrentacja doýcząca Zespołu interdyscyplinaľlrego oľaz gľup diagnostyczno - pomocowych
gľomadzona jest w siedzibie ośľodka Pomocy Społecznej w Złotej i pľZechowywana w odpowiedniclr,
bezpieczrlych waľunkaclr, okľeślonyclr przez Pt'zewodniczącego Zespołu.

Ż. Pľzewodniczący Zespołu interdyscyplirraľnego przygotowuje coroczlle sprawozdanie z działalności
Zespołu llÍeľdyscyplinaľnego, które przedkłada Wójtowi Glnitly Złota w teľminie do 31 marca ľoku
następnego po ľoku, któľego sprawozdanie doýczy.

$ 6. Postanowienia końcorve

1. Członkowie Zespołu inteľdyscyplinaľnego oľaz grup diagnosýczno-pomocowyclr wykonują zadarria
w ľamaclr obowiązków służbowych lub zawodowyclr.

2. Członkowie Zespofu interdyscyplinarnego, w teľmiIlie 12 miesięcy od dnia ich powołania w skład
Zespofu inteldyscyplirranrego, przechoďzą obowiązkowe szkolerrie, o którym mowa walt.6 ust.6 pkt4
ustawy.

3. Członkowie gľupy diagnostyczno-pomocowej są obowiązani podnosić swoje kompetelcje poprzez
uczestnictwo w szkolerliach, o których mowa waľt.6 ust.6 pkt4 ustawy, w szczególności wzakľesie pracy
z osobą doznającą pľZemocy domowej oľaz osobą stosującą przemoc domową.

4. Skaľgę na działalność Zespołu inteľdyscyplinarnego lub członka zespołu illteľdyscyplitraľnego może
wnieśó osoba objęta pľoceduľą ''Niebieskie KaĄ". Skargę rozpatľu.je Wójt Gnilly Złota w trybie przepisów
ustawy zdnia 74 czeĺwca 1960r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz' |J' zŻ0Ż3 r' poz'775
z pőżn' zm.).

5. Skargę na działalność gľupy diagnos$,czllo-pomocowej lub członka gľupy díagnostyczlro-polnocowcj
może wnieśó osoba objęta pľocedurą ''Niebieskie KaĘ''. Skaľgę ľozpatľuje zespół inteľdyscyplinaľrly w trybie
pľzepisów ustawy z dnla 14 czerwca l960 r. - Kodeks postępowania adrnirristracyjnego.

6. W sprawach nieuľegulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się odpowiednie przepisy prawa.
w tyn w szczegóIności ustawy z dniaŻ9lipcaŻ005 r. o pneciwdziałaniu pľzemocy domowej.
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