UCHWALA NR XVII/117/20253
RADY GMINY ZLOTA

7 dmia 25 czerwea 2025 1.

w sprawie utworzenia Zlobka ,, Zlobek Pszczélka Maja w Zlotej” oraz nadania mu statutu

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024, poz. 1465tj.), art. 1lust. 1 i2; art. 12 ust. [ pkt2iust.2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 t,j.), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 ustawy z dnia 4 lutego
2011 1. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22024 r, poz. 338 t.j.), Rada Gminy Zlota uchwala co
nastgpuje;

§1.1.Z dniem I wrzeénia 20251, tworzy sie samorzadowsy jednostke budzetows o nazwie ,,Zlobek
Pszczétka Maja w Zlote]” zwany dalej ,,Ztobkiem".

2. Siedziba Zlobka miesci sic w Ztotej ul. Parkowa 5A,28-425 Zlota.
§ 2. Zlobkowi nadaje sie statut w brzmieniu ustalonym w zatgczniku Nr I do niniejszej uchwaty,
§ 3. Rozpoczgeie dziatalnosei opiekuticzej przez Ziobek nastapi od dnia I wrzeénia 2025 .

§ 4. Majatek Ziobka stanowi wyposazenie zakupione ze srodkéw pozyskanych przez Gming Ziota
wramach  programu ,Maluch+ 2022-2029” po zmianie ,Aktywny Maluch 2022-2029” oraz $rodkow
wiasnych.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ziota.

§ 6. Uchwala wchodzi w2ycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

- /1 Zlota /
S e
an %mczyi(

Id: 45AB05S8B-B79B-436F-BCB3-A3A458A B0, Uchwalony Strona |



Zatgeznik do uchwaly Nr XVII/117/2025
Rady Gminy Ziota

z dnia 25 czerwea 2025 r.

STATUT ZLOBKA ,,Zlobek Pszczolka Maja w Zlotej”

Rozdzial 1.
Postanowicnia ogolne

§ 1. 1. ,,Zlobek Pszczdika Maja w Ziotej” , zwany dalej: Ztobkiem” jest gminng jednostka organizacyjna
nie posiadajgcg osobowosci prawnej, utworzong i dzialajgcg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

2. Nazwa Ztobka brzmi: ,,Ztobek Pszczotka Maja w Ztotej” i uzywa sie jej w petnym brzmieniu,
§ 2. 1. Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Zlota.
2. Miejsce prowadzenia Ziobka oraz jego siedziba znajduje si¢ w Ziotej ul. Parkowa 5A, 28-425 Zlota.
§ 3. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) #tobku — nalezy rozumieé przez to: ,,Zlobek Pszczétka Maja w Zlotej;
2) dzieciach - rozumie si¢ przez to wychowankow Ztobka;

3) rodzicach — rozumie sie przez to takze opieckundw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4} gminie — nalezy rozumied¢ przez to Gniine Ziota;
5) dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Ztobka;

6) roku szkolnym - rozumie sig¢ przez to rok, ktéry rozpoczyna sie | wrzesdnia i koriczy 3! sierpnia roku
nastepnego,

7)umowie — nalezy rozumieé przez to umowg cywilnoprawng migdzy Ziobkiem, arodzicami dziecka,
okreslajacg zasady $wiadczenia opieki i pobytu dziecka w Ztobku;

8) ustawie - nalezy rozumie¢ przez to ustawg z dnia 4 Jutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
§ 4. Nadzor nad dzialalnoscig Zlobka, w tym w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Wojt Gminy Zlota. ‘
Rozdzial 2.
Ccle i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 5. Celem dzialania Zlobka jest:

) organizowanie i prowadzenie dzialalnosei opiekuncze, wychowawezej i edukacyjnej oraz profilakiyczno -
zdrowotnej, wspomagajgcej indywidualny rozwéj dziecka;

2} wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szezegdinym
uwzglednieniem rodzaju ich niepetnosprawnosct;

3) ulatwianie rodzicom powrotu do aklywnodel zawodowej po urfopach macierzynskich, rodzicielskich oraz
pozostajgcym bez zatrudnienia itym samym sprawujgeym opieke nad dziedmi w wieku do lat 3 lub
przebywajacym na urlopach wychowawczych.

§ 6. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych;

2) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnyeh warunkéw
rozwoju jego osobowosci, zdolnosei 1 zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
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3) prowadzenie  zaje¢  opickufczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych  rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wicku dziecka;

4) wyrabianie  udzieci  umiejgtnosci  zycia  wgrupie,  ksztaltowanic  postaw  spolecznych
i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

5) zagwarantowanie dzieciom wlasciwe] opieki pielggnacyjnej, wychowawcze] oraz edukacyjnej,
z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szezeg6lnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnodei dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosei;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w zlobku;

8) wspdlpraca zrodzicami wcelu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka;

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku odpowiedniego do wicku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

10) rozwijanie samodzielnosei dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykéw higieny osobistej;

11} w przypadku dzieci niepelnosprawnych, zadaniem Ztobka oprécz zadah wymienionych w pkt 1-10 jest
zapewnienie opieki dostosowanej do deficytéw spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez
stymulowanie ich prawidlowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnoéei niezbednych do samodzielnego
zycia, w tym réwniez wyrabianie umiej¢tnosei zachowania sie w kontaktach z otaczajgeym $rodowiskien.

§ 7. 1. Zadania, o ktérych mowa w § 6 Ztobek realizuje poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opicki ze strony personelu zlobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;

2) stosowanie réznorodnych metod, form pracy zdzie¢mi uwzgledniajgcych rozwé psychomotoryczny
dziecka oraz koniecznod¢ indywidualnej pracy zdzieckiem, w przypadku dzieci niepelnosprawnych
dostosowanej do rodzaju niepelnosprawnosci;

3) prowadzenie zajg¢ opiekunczych, wychowawczych iedukacyjnych uwzgledniajgeych indywidualne
mozliwosci dziecka;

4) stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
5) zapewniente dzieciom mozliwosei odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
6) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;

7} rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) troske o rozwdj umystowy dziecka;

9) zapewnienie opicki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczefistwa;

[0) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku wyzywienia dostosowanego do wicku i diety dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami w tym zakresie;

2. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szezegdlnodei: dobrem dziecka, potrzeby
wyréwnywania deficytow rozwojowych, konjecznodcia wspierania wszechstronnego rozwoju dziccka.
3. Zlobek wykonujac swoje zadania moze wspdlpracowad 7 innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Rekrutacja i warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 8. 1. Do Ziobka, z zastrzezeniem ust.2, przyjmowane sg dzieci, ktoérych rodzice zamieszkujg na terenie
Gminy Ziota,
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2. Dzieci spoza Gminy Ziota moga by¢ przyjmowane w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy
i posiadania w Zlobku wolnych miejsc.

3. Przyjecie dziecka do Ziobka nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku w postaci karty zgloszenia
zhozonego przez rodzicéw (opiekundw prawnych) wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celach zwigzanych z rekrutacjg dziecka do Ziobka.

4. Wzor wniosku/karty zgloszenia, wraz z katalogiem dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji oraz
harmonogram rekrutacji ustala Dyrektor i podaje do wiadomosci publiczne] w przyjetej zwyczajowo formie.

§ 9. 1. Rekrutacia do Zlobka prowadzona jest w ramach dostepnej liczby wolnych miejsc.
2. W przypadku gdy liczba ubiegajacych sie o przyjecie do Zlobka przekracza dostgpng liczbg wolnych

miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnosé ztozenia prawidlowo wypetnionego i kompletnego wniosku, z tym,
e

1) pierwszenstwo w przyjeciu do Zlobka majg dzieci niepelnosprawne oraz dzieci z rodzin wielodzietnych;
2) w dalszej kolejnoscei przyjmowane sa;

a) dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do Zlobka;

b) dzieci rodzica, wobec ktdrego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci;

¢) dzieci obojga rodzicdw pracujgeych zawodowo lub uczaeych sie;

d) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko.

§ 10. 1. Dziecko przyjete do Ziobka ma prawo korzystaé z opieki Zobkowej do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko konezy trzeci roku zycia, badZ w sytuacjach przewidzianych w ustawie — do ukonczenia
czwartego roku 2ycia.

2. Rodzice w kolejnych latach nastepujacych po przyjeciu dziecka do Ziobka, potwierdzaja jedynie

wolg dalszego korzystania z ustug Zlobka poprzez zlozenie u Dyrcktora pisemnej deklaracji kontynuacji
korzystania z opicki zlobkowej w kolegjnym roku, Deklaracja skiadana jest na kazdy kolejny rok szkolny.

3. Dzieci spoza Gminy Zlota mogg by¢ przyjmowane do Zlobka na okres jednego roku, z
zastrzezeniem § 8. ust. 2.

4. Przy przyjmowaniu do Ziobka dzieci spoza Gminy Ziota stosuje sic zasady pierwszefistwa
okreslone w § 9 ust. 2.

5. Warunkiem przyjecia do Ztobka dziecka spoza Gminy Ziota, moze by¢ zawarcie przez Gmine, kiorej o
dziecko jest mieszkaficem, porozumienia dotyczgcego zwrotu Gminie Ziota kosztéw utrzymania dziecka
w Ztobku, wyliczonych po odliczeniu od tych kosztow srodkéw pozyskiwanych z programéw rzadowych badz
innych wspierajgcych opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz z srodkdéw pochodzacych z wplat rodzicow
dziecka.

§ 11. 1. Rekrutacje do Zlobka przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrekiora Zlobka.
2. Komisja prowadzi rekrutacje w oparciu o regulamin rekrutacji wprowadzony zarzadzeniem Dyrekiora.

3.0 przyjeciu dziecka do Zlobka rodzice sg informowani poprzez wywieszenic listy dzieci przyjetych
do Ztobka na tablicy ogloszen w siedzibie Zfobka. Termin wywicszenia listy dzieci przyjetych okresla
Dyrektor Ziobka z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

4. Rodzicom dzieci nieprzyjetych do Zlobka przyshuguje prawo pisemnego odwolania do Dyrektora,
w termie 7 dni od daty wywieszenia na tablicy ogtoszen, listy dzieci przyjetych do Ziobka.

5. Rodzice dzicci przyjetych do Ziobka majg obowigzek pisemnego potwierdzenia checi korzystania przez
dziecko z uslug Zlobka oraz zawarcia umowy o korzystanie zuslug Zlobka w terminic ustalonym przez
Dyrektora,

6. Brak potwierdzenia checi korzystania z ustug Ztobka lub zawarcia umowy o korzystanie z ustug Ziobka
w wyznaczonym przez Dyrektora Zlobka terminie, skutkuje wykresleniem dziecka z listy dzieci przyjetych.
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§ 12. 1. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc s3 na wniosek rodzica umieszczane
na liscie rezerwowej. W razie wolnego miejsca w Ztobku przyjmowane sg dzicci z listy rezerwowej w trakcie
roku szkolnego na biezaco, w spos6b ciagly 1 w miarg posiadania przez Zlobek wolnych miejsc. Przyjecia do
Zlobka nastepujg zgodnie z kolejnoseig na ligcie oczekujgcych na przyjecie do Ziobka.

2. W przypadku zlozenia przez rodzicéw dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosei dziecka w
Ziobku trwajgcej diuzej niz 14 dni kalendarzowych, Dyrektor moze przyjaé na migjsce tego dziecka,
na czas jego nicobecnosci, inne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Zlobku, a w sytuacii
braku chetnych z listy oczekujacych - inne dziecko, kt6rego rodzice wyrazi wole zawarcia umowy na
okresowe korzystanie ze Zlobka.

§ 13. W przypadku Ziobka nowotworzonego, picrwszg rekrutacje dzieci, z zastosowaniem odpowiednio
postanowien zwigzanych z wykonywaniem kompetencji przewidzianych w statucie dla Dyrektora Ziobka,
przeprowadzi Wéjt lub osoba przez niego upowazniona.

§ 14. 1. Skreslenie dziecka zlisty dzieci obj¢tych opiekg w Zlobku moze nastapié w kazdym czasie
w przypadku:

1) niezgloszenia sig dziecka do Ziobka w terminie 14 od wyznaczonej daty przyjecia dziecka i nie
poinformowania w tym terminie o przyczynie nicobecnodci;

2) nieuczeszezania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej 1 miesigca, bez przedstawienia przyczyny;
3) zalegania przez okres dwoch miesigey z oplatami o za pobyt i/ lub wyzywienie dziecka w Ziobku;

4) zatajenia prawdy badz dostarczenia nieprawdziwych danych w dokumentach, na podstawie kidrych
przyjeto dziecko do Zlobka;

5) nieprzestrzegania  przez  rodzicow dziecka zapisow statutu Ztobka, Regulaminu
Organizacyjnego Ztobka, zapiséw zawarte] umowy.

2. Decyzjg o skresleniu z listy podejmuje Dyrektor Zlobka, kiéry w formie pisemnej
informuje rodzicow o skresleniu.

3. Skreslenie dziecka z listy dzieci objetych opieka Zobka nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania
oplat za pobyt | wyzywienie dziecka w Ztobku.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZzywienie

§ 15. 1. Opieka nad dzieckiem w Ziobku jest platna.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) sy zobowigzani do ponoszenia oplat:
1) za pobyt;
2) za wyzywienie dziecka w Zlobku.

3. Wysokos¢ oplaty za pobyt w Ziobku oraz maksymalng wysokodé oplaty za wyzywicnie okresla odrebna
uchwala Rady Gminy Zlota.

4. Rodzice nie ponoszg oplaty za wyzywienie dziecka w Ziobku za kazdy dzien nicobecnodei dziecka, pod
warunkiem wezesniejszego, skutecznego poinformowania Zlobka o nieobecnosei. Poinformowanie winno
nastgpié nie poZniej niz do godziny 7.30 w dniu nieobecnosci.

5. Optata za wyzywienie dziecka ustalana jest jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej oraz liczby dni
pobytu dziecka w Ziobku.

6. Optata za pobyt dziecka w Zlobku jest stala inie podlega zwrotowi, ani zmnigjszeniu w przypadku
nieobecnosci dziecka. Rodzice (opiekunowic prawni } nie placg oplaty w okresie zamknigcia Ztobka z powodu
ustalonej przerwy lub zdarzed losowych.
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Rozdziak 3.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 16. 1. Dzialalnoscig Ztobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Zlobek na zewnatrz.,

2. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Zlobka, zatrudnionych na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo i ponosi odpowiedzialnodé za dzialainos¢ Zlobka, w tym za
realizacje jego zadan.

4. W czasie nicobecnogei Dyrekiora, jego zastgpstwo pelni upowazniony przez Dyrektora pracownik
Zlobka. Upowaznienie jest udzielane na pismie.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Ztobka okreélaja odrebne przepisy.

6. Dyrektor Ziobka na podstawic obowigzujgcych przepiséw prawa zatrudnia izwalnia pracownikéw
Ziobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnodei 2 zakresu prawa pracy.

7. Dyrektor Zlobka ustala na podstawie Regulaminu organizacyjnego Ziobka szczegélowe zakresy
czynnoscei pracownikow Ziobka,

8. Dyrektor Zlobka wdraza odpowiednig strukture organizacyjng oraz nadaje Regulamin organizacyjny
Ziobka oraz innych wymaganych prawem regulaminéw w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Zlota;

9. Dyrektor Ztobka realizuje polityke kadrows i placows w Zlobku zgodne] z planem finansowym Zlobka;
10. Dyrektor Zlobka sporzadza i realizuje budzetu Zlobka;

11. Dyrektor Ztobka realizuje i przestrzega przepisy prawnie chronione oraz przepisy o ochronie danych
osobowych;

12. Dyrektor Zlobka realizuje i przestrzega przepisy w zakresie standardéw ochrony matoletnich.
13. Dyrektor Zlobka moze wydawaé wewnetrzne akly takie jak: zarzgdzenia, instrukcje, procedury,

Rozdzial 6, .
Zasady wspdlpracy z Rodzicami i udziatu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 17. 1. Rodzice dziecka objetego opieka majg prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) uczestnictwa w zajgeiach otwartych placowki;

4) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ziobka i realizacji zadan pracownikéw Ziobka,
w tym Dyrektora Ziobka.

2. Rodzice dziecka zobowigzant sg do:
1) przestrzegania statutu Zlobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niczbedne przedmioty, w tym pieluchy typu pampers, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania | odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4} terminowego uiszezania odplatnodei za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku;

5) przyprowadzania do Zlobka wylacznie dziecka zdrowego.
3. Rodzice dziecka objetego opieky majg mozliwosé:

1} inicjowania i organizowania, przedsigwzigé o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym;

2) korzystania z organizowanych w Zlobku spotkari ze specjalistami zatrudnionymi w Zlobku Iub znim
wspotpracujacyni;

3) udziatu w zajeciach z dzie¢mi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z Dyrektorem Ziobka ich czasu
1 miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.
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§ 18. 1. Rodzice dzieci ucz¢szezajacych do Ztobka mogg utworzy¢ Rade Rodzicow dzialajgca zgodnie
z ustawyg z dnija 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wicku do lat 3.

2. Rada Rodzicow wybierana jest na ogélnym zebraniu Rodzicow, na okres nie dluzszy niz 12 miesigey,
przy czym kadencja Rady Rodzicow konczy sie zawsze w dniu 30 wrzegnia,

Rozdzial 7. _
Organizacja i gospodarka finansowa Ztobka

~ §19. 1. Organizacj¢ wewngtrzng Zhobka, w tym godziny pracy Zlobka okresla Regulamin Organizacyjny
Ziobka wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Ziobka.

2. Zarealizacji¢ przepiséw Regulaminu Organizacyjnego Ziobka odpowiada Dyrektor Zlobka.

§ 20. 1. Ztobek $wiadczy ustugi opiekunicze przez caly rok, we wszystkie dni robocze, dopuszeza sie
przerwe urlopows ustalong przez Dyrektora w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Zlota.

2. Dopuszeza sie mozliwos¢é wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas prowadzenia prac remontowych
lub innych waznych okolicznoscei.

§ 21. 1. Ziobek jest samorzadows jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansows na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Gospodarka finansowa Zdobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej i bedzie prowadzona wspblnie przez Urzad Gminy Zlota.

Rozdzial 8,
Mienie Zlobka

§ 22. 1. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami izapewnia jego nalezyta
ochrone, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

2. Majatek Ziobka stanowi mienie komunalne Gminy Ziota.

3. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez
Wéjta Gminy,

Rozdziai 9,
Postanowienia kottcowe

§ 23. 1. Zlobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa statutows w pelnym brzmieniu, wraz z adresem, numerem
NIP oraz numerem REGON.

2. Ztobek podlega wpisowi do tejestru prowadzonego przez Wojta Gminy Zlota.

3. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wladciwym dla jego nadania
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 podmiot,
ktéry utworzyt zlobek ustala jego statut, okreslajac w szczegdlnosdei nazwe i miejsce jego prowadzenia, cele
i zadania oraz sposob ich realizacji, warunki przyjmowania dzieci oraz zasady ustalania optat za pobyt
i wyzywienie w przypadku nicobecnodei dziecka w ziobku.

Wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnej spolecznoéci, a takze wobec wzrastajacego na terenie gminy
zapotrzebowania na opieke nad dzieémi w wieku do lat 3, istnieje potrzeba utworzenia ztobka na terenie
Gminy Ziota,

Zlobek rozpocznie swojg dziatalnosé statutows z dniem | wrzesnia 2025 1.

W zwigzku z powyZszym podjecie niniejszej uchwaly uznaje si¢ za zasadne,
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