UCHWALA NR XII1/101/2019
RADY GMINY ZY.OTEJ

z dnia 2 grudnia 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Zlotej
oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 22019 .
poz. 506, zpozn. zm. ) oraz art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie ( Dz. U. z 2015r. poz. 1390, z pézn. zm. ) Rada Gminy Zlota uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig¢ tryb isposéb powolywania iodwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Ziote] oraz szczegdtowych warunkdw jego funkcjonowania , stanowigey zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwalta Nr I1X/43/2011 Rady Gminy w Zlotej z dnia 29 czerwca 2011 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego tryb , sposob powolywania i odwotywania cztonkéw Zespohu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Ziota .

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczac)
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Zatgcznik do uchwaty Nr X111/101/2019
Rady Gminy Zlotej
z dnia 2 grudnia 2019 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Zlotej oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 1. 1. Gmina Zlota podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie miedzy innymi
poprzez dziatanie Zespotu INterdyscyplinarnego.

2. Wojt Gminy Ztota w drodze Zarzgdzenia powotuje Zespot Interdyscyplinarny.
3. Nadzér nad pracg Zespotu sprawuje Wéjt Gminy Ztota .

4. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotéw lub instytucji , o ktdrych
mowa w art. 9a ust. 3-5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatanu przemocy w rodzinie, zwanej dalej
ustawa.

5. Cztonkowie Zespotu powolywani sg na czas nieokreslony.

6. Przedstawiciele , o ktérych mowa w ust.4 zostajg wskazani imiennie do pracy w Zespole.

§ 2. 1. Wojt Gminy Ziota moze odwotaé cztonka Zespotu w trybie wiasciwym dla jego powolania:
a. z wlasnej inicjatywy z uzasadnionych przyczyn
b. na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem

¢. wuzasadnionych przypadkach na wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub
pozostatych czltonkéw Zespotu

d. w przypadku ustania zatrudnienia w podmiocie, instytucji lub jednostce organizacyjnej, z ktorej zostat
wskazany do pracy w Zespole.

2. Odwotanie cztonka Zespolu INterdyscyplinarmego skutkuje koniecznoscig powotania nowego cztonka ,
przedstawiciela tego samego podmiotu. Podmiot, ktdrego cztonek zostal odwolany ma obowigzek wskazaé
nowego przedstawiciela na czlonka Zespotu.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Wéjt Gminy Zlota .

2. Przewodniczacy Zespohi zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego cztonkow
w glosowaniu jawnym, wickszodcia gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zespotu.

3. O wyborze Przewodniczacego zostaje powiadomiony Wéjt Gminy Ziota.

4.Na zasadach okreslonych w § 3 ust, 213 wybiera sie réwniez osobe zastepujaca przewodniczacego
Zespotu , ktéra wykonuje zadania Przewodniczgcego podczas jego nieobecnosci.

5. Na zasadach okreslonych w § 3 ust. 2 i 3 wybiera si¢ rowniez Sekretarza Zespotu.
§ 4. 1 Odwotanie Przewodniczacego Zespotu moze nastapié¢ na podstawie:

a. uzasadnionej, pisemnej rezygnacji Przewodniczacego

b. uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy Zlota

c. uzasadnionego, pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czionkéw Zespotu w glosowaniu jawnym
wigkszoscig glosow

d. w zwiazku z utrata zatrudnienia w danym podmiocie , instytucji lub jednostce organizacyjnej.

2. Odwotanie osoby zastgpujacej Przewodniczgcego Zespotu nastepuje w trybie okreslonym w § 4 ust
1 pkt 1-4

3. Odwotanie Sekretarza Zespotu nastgpuje w trybie okreslonym w § 4 ust 1 pkt 1-4
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4. O odwotaniu Przewodniczacego Zespotu zostaje powiadomiony drogg pisemng Wojt Gminy Ziota.
5. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje powotaniem nowego .
6. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezny:

a. zwolywanie posiedzen Zespohu Interdyscyplinarnego w ustalonych terminach

b. organizowanie , ustalenie porzadku obrad i kierowanie pracami Zespotu

¢. reprezentowanie Zespotu na zewngtrz

d. nadzdr merytoryczny nad pracami Zespotu

e. przyjmowanie wnioskow dotyczgcych przemocy iuruchamianie procedur oraz przekazywanie
formularza " Niebieska Karta -A" cztonkom Zespotu lub cztonkom grup roboczych

f. gromadzenie i kompletowanie dokumentacji z przebiegu pracy Zespotu

7. Przewodniczacy moze zapraszal do udzialu w pracach zespolu osoby spoza jego skfadu , z glosem
doradczym , bez prawa do glosowania.

Rozdzial 2.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 5. 1. Zespdt dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wéjtem Gminy Ztota a podmiotami ,
ktérych przedstawiciele wchodza w jego skiad , za$ w przypadku pracownikéw samorzadowych - wskazanych
przez Wéjta Gminy Zlota.

2. Cztonkowie Zespohu czy grupy robocze wykonuja swoje zadania w ramach obowigzkdw stuzbowych lub
zawodowych.

3. Uczestnictwo w pracach Zespolu jest obowigzkowe. W razie niemoznosci uczestnictwa w pracach
Zespotu, Czlonek Zespolu obowiazany jest poinformowal na pismie Przewodniczacego Zespotu
o okolicznodciach uniemozliwiajacych udzial w pracach Zespotu.

4. Zakres zadan realizowanych przez cztonkow Zespotu ujety jest w porozumieniach zawartych pomiedzy
Wojtem Gminy Zlota a instytucjami i organizacjami.

5.7Za obsluge techniczno - organizacyjna Zespotu odpowiedzialny jest Gminny Osrodek POmocy
Spotecznej w Zlotej.

6. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb , jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace ,
w sytuacjach naglych posiedzenie odbywa si¢ w trybie natychmiastowym.

7. Z kazdego posiedzenia Zespohu zostaje sporzadzony protokét zawierajacy :
- liste obecnosci
- tematyke omawianych spraw ogolnych
- opis dziatan do podjecia
8. Protokdét podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz protokolant.
9. Miejscem spotkan jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Ztotej.

10. Przewodniczacy Zespolu zawiadamia czionkéw Zespolu o terminie , miejscu posiedzenia w formie
pisemnej , telefonicznej lub elektronicznej nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem.

11. Czlonkowie Zespolu moga tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach .

12. Zespdt moze przyjaé regulamin lub procedury dziatania grup roboczych.

Rozdzial 3.
Warunki funkejonowania Grupy roboczej

§ 6. 1. Grupa robocza powotywana jest przez Zespol w celu rozwiazywania probleméw zwigzanych w z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Zespodt moze upowazni¢ Przewodniczacego do powolywania grup roboczych.
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3. Czlonkowie grupy roboczej o wplynieciu Niebieskiej Karty -A oraz o pierwszym posiedzeniu
powiadamiani sa droga elektroniczng , telefoniczna lub listownie.

4. Miejscem spotkan grupy roboczej jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ziotej.

5. Czlonkowie grupy roboczej sg odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych zadan ustalonych podczas
posiedzenia , sa zobowiazani do ich rzetelnego wykonania i monitorowania w ustalonym terminie , ustalania ,
ktére dziatania wymagaja wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji . Termin realizacji poszczegdlnych
zadan ustalaja cztonkowie grupy roboczej. Zadanie musi byé realizowane w sposéb ciagly.

6. Z kazdego posiedzenia grupy roboczej zostaje sporzadzony protokét , ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie grupy obecni na posiedzeniu.

7. Po zakonczeniu pracy grupa robocza sklada Przewodniczacemu Zespotu informacje o zakonczeniu
procedury Niebieskiej Karty , na ktorej podpisani sg wszyscy czionkowie obecni na ostatnim spotkaniu.
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